КАК ВЫБРАТЬ ПРОФЕССИЮ?
[image: image1.wmf]Проблема выбора профессии неоценимо важна, поскольку затрагивает интересы как отдельно взятого человека, так и общества в целом. Она определяет, построит ли человек карьеру, будет ли развиваться общество. Как же изначально сделать правильный выбор, выбрать оптимально подходящий путь профессионального развития, выбрать профессию, которая не только пользуется популярностью, является востребованной, но и будет интересной, любимой, приносящей заработок?  Если представить ФОРМУЛУ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ, то основными ее переменными будут сами профессии, Ваши профессиональные желания и Ваши способности и склонности.

          Получается, что ВЫБОР ПРОФЕССИИ, это не что иное, как нахождения самого лучшего сочетания при сопоставлении интересов и способностей и возможностей человека с профессиями. То есть, чем лучше мы будем понимать себя и чем лучше мы будем разбираться в профессиях, тем точнее мы сделаем выбор. И поэтому ПЕРВЫМ УСЛОВИЕМ успешного выбора мы видим САМОАНАЛИЗ. 
[image: image9.wmf]Изучайте, тестируйте себя, отвечайте себе на вопросы: "ЧТО Я ХОЧУ?", "ЧТО Я МОГУ?".
    "ЧТО Я ХОЧУ?" - вопрос осознания собственных профессиональных потребностей. Осознанная потребность - мотив, указатель, куда нужно двигаться, что нужно искать. Осознать потребность не так легко и зачастую даже профессионалу тяжело навскидку сказать, что именно его привлекло в профессии.   Профессиональными мотивами могут быть: интерес к какому-либо делу, престижность, популярность, востребованность профессии, хорошие условия труда, зарплата, карьерный рост и т.п. 

   "ЧТО Я МОГУ?" - вопросы изучения своего характера, темперамента, своих способностей и возможностей. Тип реализуемой профессиональной деятельности должен совпадать с Вашим личностным, характерологическим типом. Скажем, если Вы общительны - Вам больше подойдут профессии, связанные с многочисленными контактами, а если эмоционально неустойчивы - не сможете выполнять рутинную работу, требующую концентрации в течение длительного времени. 
[image: image10.wmf] ВТОРЫМ УСЛОВИЕМ успеха мы представляем ВНЕШНЮЮ АКТИВНОСТЬ - изучайте МИР ПРОФЕССИЙ! Будьте любознательными... Узнавайте, интересуйтесь, выясняйте, добивайтесь. Вокруг нас существует мир, который ответит на все вопросы. Источниками информации могут быть: родители, учителя, друзья, знакомые, книги, журналы, справочники, Интернет, и наконец, профконсультанты. Чем больше Вы знаете о мире профессий, тем яснее представляете то из чего выбирать.

          Мир профессий колоссально сложен и многогранен и изучая его, необходимо представлять законы по которым он живет и развивается, а для этого нужно четко разбираться в его структуре и терминологии. Давайте вспомним самое главное.
          Выбирая профессию, Вы планируете свой профессиональный путь далеко вперед и чтобы представлять перспективу развития профессии, важно изучать и историю профессий. Мир очень быстро меняется, с появлением новых потребностей общества, появляются новые технологии, рождающие новые профессии, на смену одних приходят другие. Когда-то ни одно предприятие не могло обойтись без машиниста печатной машинки, почтовых пересылок, телефонная связь обеспечивалась огромным штатом телефонистов, теперь на смену приходят компьютеры, мобильная связь, Интернет. Но также существуют и "вечные" профессии, которые никогда не потеряют своей актуальности (врач, учитель). Поэтому изучайте историю и прогнозируйте развитие.
          

            ПРОФЕССИЯ - это вид трудовой деятельности человека, требующий развития определенного уровня специальных знаний, умений и навыков, служащий источником доходов. 

          Профессия объединяет в себя группу родственных специальностей (например, профессия «водитель» содержит в себе специальности: "водитель автобуса", "водитель троллейбуса" и т.д.). 

          СПЕЦИАЛЬНОСТЬ - отдельная отрасль науки, техники, мастерства или искусства. 

          СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ - процесс приобретения специальных знаний и навыков в какой-либо области. 

          КВАЛИФИКАЦИЯ - уровень общей и специальной профессиональной подготовки человека, степень развития профессиональных знаний и навыков; степень и вид профессиональной обученности, необходимые для выполнения конкретного вида работы. Квалификация определяется, в первую очередь, присвоенными профессионалу разрядами. 

          ДОЛЖНОСТЬ - трудовые обязанности человека, которые он должен выполнять, занимая определенное положение в штатной структуре предприятия или учреждения. 
ПОШАГОВЫЙ АЛГОРИТМ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ 

1. Составьте список Ваших требований к своему профессиональному будущему (минимум 20);
2. Составьте максимально большой список профессий. Постарайтесь детально разобраться в каждой;
3. Выберите из них список профессий, которые Вам нравятся (минимум 10);
4. Выберите из них те профессии которые, по Вашей оценке, Вам будут по способностям;
5. Спрогнозируйте как будут развиваться Ваши профессии в будущем (на 10-15 лет);
6. Согласуйте свой выбор с родителями, учителями, специалистами, друзьями;
7. Определите конкретные практические шаги к успеху (зоны развития, экзамены, учебное заведение...)
ПРИНЦИПЫ ПРАВИЛЬНОГО ВЫБОРА ПРОФЕССИИ

1. ОТКРЫТОСТИ. Не бойтесь критики и самокритики;
2. ОТВЕТСТВЕННОСТИ. Защищайте свой выбор конкретными аргументами;
3. ВРЕМЯ - НАШЕ ЗОЛОТО. Не бойтесь начать, бойтесь отложить на потом;
4. ЛУЧШЕ МНОГОЕ. Все полезно, если про профессию;
5. ЛУЧШЕ РАЗНОЕ. Как можно больше источников информации;
6. ЦЕЛЕНАПРАВЛЕННОСТИ. Идем туда, куда ведет сердце и здравый смысл;
7. УДОВОЛЬСТВИЯ. Сделайте процесс увлекательным.
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1. Составьте список Ваших требований к своему профессиональному будущему (минимум 20);
2. Составьте максимально большой список профессий. Постарайтесь детально разобраться в каждой;
3. Выберите из них список профессий, которые Вам нравятся (минимум 10);
4. Выберите из них те профессии которые, по Вашей оценке, Вам будут по способностям;
5. Спрогнозируйте как будут развиваться Ваши профессии в будущем (на 10-15 лет);
6. Согласуйте свой выбор с родителями, учителями, специалистами, друзьями;
7. Определите конкретные практические шаги к успеху (зоны развития, экзамены, учебное заведение...).
Мотивы выбора профессии
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